
 

Discrimination et harcèlement sexuel 
 
Qu’est-ce que la discrimination ?  

Le traitement injuste d'une personne sur la base de la race, de l'identité sexuelle, de la religion, de 
l'origine nationale, du handicap, de l'âge ou d'autres facteurs. Indépendamment du statut de 
citoyenneté ou d'immigration de la personne, la discrimination est interdite dans les domaines 
suivants : emploi, infrastructures publiques, logement et prestation des services de la ville.  

 
Qu’est-ce que le harcèlement sexuel ?​  

Une forme de discrimination spécifique qui peut impliquer, sans s’y limiter, des attouchements, 
commentaires ou invitations non désirés ainsi que d'autres comportements sexuels. Le 
harcèlement sexuel peut toucher tout le monde, indépendamment du sexe, de l’identité sexuelle 
et de l’orientation sexuelle. Un organisme compétent ou un syndicat peut déposer une plainte en 
votre nom.   

 
Confidentialité 

Les signalements et les plaintes restent confidentiels indépendamment du sexe, de la race ou du 
statut de citoyenneté. Vous avez le droit de vous sentir en sécurité dans votre milieu de travail. S'il 
peut s'avérer difficile de signaler des incidents, des moyens existent pour protéger votre emploi 
lorsque vous signalez des actes de discrimination et de harcèlement sexuel.  

 
Accès linguistique 

Vous pouvez déposer une plainte dans n'importe quelle langue sans rendez-vous. Si nécessaire, 
une fois votre plainte déposée, la Commission des relations humaines de Philadelphie 
(Philadelphia Commission on Human Relations) fera traduire dans votre langue maternelle les 
documents relatifs à votre affaire.  

 
Pour plus d'informations 

Commission des relations humaines de Philadelphie 

Téléphone : 215-686-4670 

E-mail : PCHR@phila.gov 

Site Web : www.phila.gov/humanrelations 


